s & PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIO N°. 106/2011
FIRMADO ENTRE A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A
FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA —
PEDAGOGIA.

Pelo presente instrumento, de um lado, PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do bom
Sucesso, n° 1400, Alto do Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 45.226.214/0001-19, neste ato
representado pelo Secretirio de Administragdo, o Sr. RICARDO GALEAS PEREIRA,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG. n°® 44.321.898-5 SSP/SP e do
CPF/MF n° 216.015.218-80, residente e domiciliado na Rua Bento Lopes Ledo, 233, Bairro
Santa Fé, CEP: 12050-110, Taubaté- SP, doravante denominada CONVENIADA ¢ de outro
lado, FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - FUNVIC, filial com sede na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 316, Centro, CEP 12401-010, Pindamonhangaba, Estado de Sao
Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°. 07.761.666/0002-92, neste ato representado
pela Coordenadora do Curso de Pedagogia, MARINA BUSELLI, brasileira, portadora da Cédula
de Identidade RG. n°® 5.924.897-X e inscrito no CPF n°® 872.297.148-34 doravante denominada
QQNXEQIENTE, firmam o presente CONVENIO, diante das seguintes Cliusulas e

Condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por fim a implantagio de campo de estagio na area de Educagio,
para alunos do curso de Pedagogia, nas dependéncias da CONVENIADA, visando aprimorar a
formagdo profissional dos estudantes dos cursos promovidos pela CONVENENTE, para
aplicagio de métodos de pratica e convivio operacional acompanhado por profissionais

habilitados da CONVENENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SEGUNDA — MODALIDADE DE ESTAGIO

2.1. O presente Convénio trata-se de estigio obrigatério, sem nenhuma contraprestagio por parte
da CONVENIADA.

2.2. Entende-se por estdgio — obrigatério aquele definido como tal no projeto o curso, cuja carga

horéria é requisito para aprovagdo e obten¢do de diploma, nos termos do artigo 2°, da Lei

11.788/08.

2.3. O Termo de Compromisso ficara adstrito a carga horaria obrigatéria, extinguindo-se apds o

transcurso da carga horaria previamente estipulada no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Compete a CONVENENTE:

3.1.1. Adotar e promover todo e qualquer procedimento para o registro e aprovagio do
Convénio, ora contratado, junto aos érgios competentes, responsabilizando-se por quaisquer
infortinios ou dificuldades operacionais que impossibilitem a implantagio dos campos de

estagio.

3.1.2. A aplicar toda a teoria e dedicar-se com zelo e proficiéncia para desenvolvimento dos
campos, devendo cumprir os programas ¢ determinagdes do Conselho Estadual da Educagio,
assim como respeitar e acatar a toda e qualquer estipulagfio legislativa aplicavel a consecugio

dos programas de estagio.

3.1.3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como responsavel

pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario.
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\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.4. A responsabilizar-se pela implantagio do estégio, pelas préticas dos estagidrios, e pelo
professor orientador, respeitando o cronograma operacional da CONVENIADA, devendo
orienta-los a se submeter as regras de conduta, aparéncia e convivio profissional da UNIDADE
CONCEDENTE; aplicando-lhes as sangdes cabiveis a serem determinadas pela UNIDADE
CONCEDENTE quando da infragdo de quaisquer regras disciplinares, san¢des estas que podem
variar desde adverténcia até exclusdo do infrator.

Paragrafo Unico: A observéncia de infragio disciplinar do estagiario ou do enfermeiro monitor,
sem que a INSTITUICAO DE ENSINO promova a sangdo estipulada pela UNIDADE
CONCEDENTE, acarretard na imediata rescisdo do presente, independentemente de qualquer

aviso prévio.

3.1.5. A responsabilizar-se pela efetivagdo de seguro de acidentes pessoais em favor do
ESTAGIARIO, nos termos do artigo 9°, paragrafo \inico, da Lei n° 11.788/08 e pelas despesas

referentes ao material descartavel.

3.2. Compete 38 CONVENIADA:
3.2.1. A proporcionar aos estagiarios da CONVENENTE, orienta¢Ges e informagdes de métodos
de atuagdo na 4area do curso, auxiliando-os para o aprendizado e enriquecimento dos

conhecimentos de praticas.

3.2.2. Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formag¢ao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso de estdgio, para orientar e supervisionar até 10

(dez) estagiarios simultaneamente.

3.2.3. Permitir aos estagidrios o acompanhamento pelo profissional da CONVENIADA,
acompanhados, em apoio permanente, pelo professor orientador designado pela

CONVENENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.24. A acompanhar o desenvolvimento profissional dos estagiarios, transmitindo a
CONVENENTE, avaliagdes sobre as atividades desenvolvidas por estes, sempre que solicitado

pela mesma.

CLAUSULA QUARTA - DO CAMPO DE ESTAGIO E CRONOGRAMA

4.1. A CONVENENTE dever4, em contato com o Departamento da CONVENIADA, que
responde pela drea em que pretender obter campo de estigio, adquirir os dados dos funcionarios
que serdo supervisores de estagio, locais e periodo em que os estagios serdo realizados para que

possa elaborar as Escalas.

4.2. As partes estipulariio de comum acordo os horarios diarios disponiveis para a realizacio dos
estagios, embasados nos critérios de disponibilidade e conveniéncia da CONVENIADA, nio

devendo exceder 4 (quatro) horas didrias de estagio por aluno.

43. A Escala de Estdgio Obrigatorio devera obedecer ao modelo fornecido pela
CONVENIADA, e conterd informagdes, como local de estigio, periodo informando a data
prevista para inicio e término do estdgio, horario em que sera realizado, professor orientador da
CONVENENTE, funcionario designado como supervisor pela CONVENIADA, grupo de alunos

que realizardio o estagio.

4.4. A CONVENENTE devera apresentar uma escala por periodo requisitado de estagio, e cada
escala ndo poderd ter mais de 10 (dez) alunos, para que se respeite o limite maximo de

estagidrios por supervisor em um mesmo periodo.

4.5. A CONVENENTE devera aguardar confirmacdo do Departamento de Recursos Humanos,
devendo somente elaborar os Termos de Compromisso de Estagio, apds a autorizagdo das

Escalas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA QUINTA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

5.1.  Pararealizagio de cada estagio, em decorréncia do presente Convénio, sera celebrado um
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que terd como partes: a CONVENIADA,
CONVENENTE (Instituigdo de Ensino) e 0 ALUNO, nos moldes do inciso 1 do artigo 7°, da Lei
n® 11.788/08.

52. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado e vinculado ao presente
Convénio, tera por fungfo bésica, em relagio a cada estagio, participar a relagfo juridica especial

existente entre o estudante e a CONVENIADA.

5.3. Os termos de compromisso devem ser elaborados respeitando o modelo enviado pelo
Departamento de Recursos Humanos da CONVENIADA e a Escala anteriormente informada
pela CONVENENTE, e devera ser impresso em 4 (quatro) vias (DRH, Departamento

Concedente, Estudante e Institui¢do) igualmente preenchidas, e sem nenhum campé em branco.

5.4, Todas as vias deverdo ser assinadas pela CONVENIADA, CONVENENTE, aluno,
professor orientador designado pela Instituicdo de Ensino e funcionario designado como

supervisor de estagio pelo Departamento Concedente da CONVENIADA.

5.5. Todos os termos deverdo conter copia simples de documentos dos estagiarios como RG,

CPF e Declarag@o de matricula original.

5.6. A carga horaria total de estagio informada nos Termos devera representar a quantidade de
horas em que o aluno permanece em campo de estagio, nas dependéncias da CONVENIADA,
ndo devendo ser acrescidas horas que realiza atividades tedricas como parte do programa de

estagio.
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5.7. O representante da CONVENIADA, somente ir4 assinar os termos se todos os itens expostos
anteriormente forem atendidos, se estiver assinado por todas as partes expostas no item 3.2. e se
forem entregues ao Departamento de Recursos Humanos em até 5 (cinco) dias uteis antes do

inicio previsto para o estagio informado na Escala.

5.8. Os termos que por algum motivo, ndo forem assinados pelo representante, impossibilitarfo a

realizagdo do estagio pelo aluno, e serfio devolvidos a Instituigio.

CLAUSULA SEXTA - DO INICIO DO ESTAGIO
6.1. Os estagios solicitados pela CONVENENTE somente poderdo ter inicio apds confirmagéo
por parte da CONVENIADA, que informara tanto a Instituigdo de Ensino quanto o

Departamento Concedente.

6.2. E de responsabilidade do Departamento Concedente € da Instituigio cumprir a Escala, ou
seja, a CONVENIADA ndo fornecera informagdes como local e periodo de cada estdgio,

devendo cada parte ter este controle.

6.3. Cabe ao Departamento Concedente informar ao funcionario supervisor quais alunos
iniciardo o estagio, informando a ele,(o periodo em que cada estagio sera realizado, assim como
sua duragfo. Esse repasse de informagdes devera ser feito ao supervisor antes do inicio do

estagio.

6.4. O Departamento de Recursos Humanos informara quais alunos estfio autorizados a realizar o

estagio conforme previsto em escala, e principalmente os que néo estfio autorizados.

6.5. Os alunos n3o autorizados ndo devem comparecer ao campo de estagio, sendo

responsabilidade da CONVENENTE o respectivo controle.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SETIMA — DO TERMINO DO ESTAGIO
7.1. Durante a realizagdo do estagio, os funciondrios designados como supervisores de estagio

pela CONVENIADA, deverdo solicitar aos alunos da CONVENENTE que assinem o controle de

freqiiéncia diéria.

7.2. Ao término do periodo de estigio, os controles de freqiiéncia dos alunos deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, constando a assinatura do funcionario

supervisor em cada um.

7.3. Os controles de freqiiéncia serdo utilizados para verificar se a carga horaria total informada

em determinado Termo de Compromisso foi respeitada.

7.4. Ap6s a conferencia dos controles de freqiiéncia, a CONVENIADA encaminharé as vias do
Termo de Compromisso pertencentes ao aluno ¢ a CONVENENTE, somente se a carga horaria

informada foi cumprida.

7.5 Divergéncias quanto a carga horaria realizada e informada, ocasionarfo na nulidade do

estagio realizado.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Sera de responsabilidade exclusiva da CONVENENTE todo e qualquer dano ou prejuizo
oriundos de negligéncia, imprudéncia ou impericia cometidos por estagidrios e enfermeiro
monitor de suas atividades com relagdo & CONVENIADA, bem como com relagdo a danos ou

prejuizos a pacientes, além da sangéo prevista no Paragrafo Unico da clausula 3.1.4.

8.2. As partes convencionam que o presente instrumento ndo estabelecerd qualquer vinculo
empregaticio entre os estagidrios ¢ a CONVENIADA, ndo havendo qualquer remuneragdo ou

auxilio de custos para os mesmos.
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

8.3. A CONVENENTE deverd comunicar imediatamente 3 CONVENIADA sobre quaisquer
eventuais problemas ou dificuldades geradas ou enfrentadas pelos estagiarios no transcorrer do
convénio.

Paragrafo Unico: Acertam que o professor orientador ndo mantera qualquer vinculo empregaticio
junto 8 CONVENIADA, responsabilizando-se a CONVENENTE inteira e exclusivamente, por
quaisquer direitos e obrigagdes trabalhistas, fornecendo ao Centro de Estudos c6pia dos termos
de designagdio dos profissionais que acompanhario os estagiarios nas dependéncias da

CONVENIADA, bem como de seus contratos de trabalho, comprovando-se vinculo trabalhista.

8.4. Por tratar-se de convénio nfio oneroso, acordam as partes contratantes que nfio havera a
CONVENENTE quaisquer eventuais direitos indenizatdrios, caso a rescisio seja procedida pela

CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA RECISAO

9.1. O presente convénio vigera pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do dia 1° de janeiro de 2012,
devendo ser renovado ao final deste periodo, por pedido da CONVENENTE, caso ndo haja
manifestagio de nenhuma das partes do CONVENIO, podendo ser rescindido por qualquer das
partes, mediante aviso formal, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, garantindo o término

dos estagios dos alunos que j4 iniciaram.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO E DOS CASOS OMISSOS
10.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pindamonhangaba, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas e resolver conflitos oriundos

do presente instrumento.

10.2. Os casos omissos deste instrumento serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, ou
pelas disposigdes legais aplicaveis a espécie sempre com o intuito de melhorar as condi¢des de

estagio e aprimorar o aprendizado dos estagiarios.
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E por estarem entre si justos e contratados assinam o presente em 3 (irés) vias de igual teor e

conteudo na presenga'de 2 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2011.

PREFﬁTURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONVENIADA

o

FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - PEDAGOGIA
CONVENENTE

Bruna Terass Pereir:

Q Deplo. ’e*
L Prefeitura Muni

/ de Findamenhangaba

S e
W TESTEMUNHA 1 43473 859 X

%@é )
] Rosangela PedersoliC. V. Cosme

TESTEMUNHA 2 Diratora do Depto de Recursos Humanos
Praf, Mun. de Pindamonhangaba
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FUNOACAD UNIVERSITARIA VDA CRISTA

Faculdade de Pindamonhangaba

Recredenciada pela Portaria Ministerial n.° 516 de 12/06/2613, publicada no D.O.U. de 13/06/2013

TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio que entre si celebram a FUNDAGAO
UNIVERSITARIA VIDA CRISTA, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro no municipio de Pindamonhangaba,
estado de S&o Paulo e PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, pessoa juridica, com sede e foro no
municipio de Pindamonhangaba, estado de Sao Paulo.

A FUNDAGAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA, com a portaria de recredenciamento n° 516 assinada no dia 12
/06/2013 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/06/2013, com sede na Estrada Radialista Percy Lacerda, n°.
1.000, Pinhdo do Borba, Municipio de Pindamonhangaba, CNPJ n° 07.761.666/0001-01, neste representada pelo seu
Diretor Prof. Luis Otavio Palhari, RG 16,497.188 SSP/SP, CPF 069.843.248/74, doravante denominada Instituigdo de
Ensino e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, inscrita no C.N.P.J. sob o n°. 45 226 214/0001-19
e Inscricdo Estadual n°. Isento, cujo nome fantasia é Secretaria de Educagéo, com sede na Avenida: Nossa Senhora
do Bom Sucesso, n°. 1400, Bairro Alto do Cardoso, no municipio de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, neste
ato representado por seu representante legal André Galvéo do Amaral, Responsével, doravante denominada Unidade
Concedente, celebram entre si o presente Convénio, que estabelece condi¢bes basicas para realizagio de estagio de
complementag&o educacional, obrigatério, ou.de enriquecimento curricular, facultativo, de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 11.788/08, mediante as seguintes clausulas:

PRIMEIRA - O estagio de que trata o presente convénio devera propiciar ac estagiaric a complementacéo do ensino e
da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnice, cultural e cientifico e de
relacionamento humano, devendo ser planejado, executado, supervisionado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

SEGUNDA - Cabera a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) nos termos da legislacéo vigente e de acordo com seu planejamento e disponibilidade de vagas, conceder estagio a
alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva no curso de Graduagdo em Pedagogia e Educagéo Fisica
da Faculdade de Pindamonhangaba.

b) selecionar, dentre os candidatos encaminhados pela INSTITUICAO DE ENSINO e mediante critérios proprios, o
nimero necessario ao preenchimento das vagas oferecidas;

c) fixar os locais, bem como o hordrio de realizagéo das atividades do estagio, que devera ser compativel com o horério
escolar do estagiario;

d) celebrar com o estagidrio, com interveniéncia obrigatoria da INSTITUICAO DE ENSINO, um TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, que constituird comprovante exigivel, pela autoridade competente, da inexisténcia de
vinculo empregaticio;

e) a seu critério, conceder ou n&o ao estagidrio uma Bolsa-Estdgio ou outra contraprestagdo e que devera ser
estabelecida no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

f) fornecer ao estagiario documento comprobatério do estagio realizado, contendo periodo e carga horaria, bem como a
area em que o estagio foi realizado.

TERCEIRA - Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:

a) encaminhar & UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, através de sua Central de Estdgios, os alunos em condigdes
de estagiar;

b) informar a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO o programa de estagio, bem como a carga horaria efou a
duracéo minima do estagio a ser cumprida pelo estagiério encaminhado;

¢) comunicar imediatamente a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO os casos de trancamento e cancelamento de
matricula, bem como de conclusdo ou desisténcia do curso;

d) assinar, obrigatoriamente como interveniente, os TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

QUARTA - Conforme previsto na legislagéo vigente o estagiério ndo tera vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e nem havera, por parte desta, qualquer compromisso de estabelecer
futuramente tal vinculo.

QUINTA - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO podera ser rescindido pela UNIDADE CONCEDENTE DE
ESTAGIO ou pelo ESTAGIARIO, mediante comunicagéo por escrito feita com antecedéncia de cinco dias.

SEXTA - Os TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO mencionario, obrigatoriamente, o vinculo a este convénio.

SETIMA - Durante a vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fica sob responsabilidade da
INSTITUICAO DE ENSINO, propiciar a cada estagiario, seguro contra acidentes pessoais ocorridos no local de estagio
ou em decorréncia deste, em conformidade da lei. ;
//7
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OITAVA - Sera automaticamente cancelado o estagio do aluno que desistir do curse ou conclui-lo, bem como que
trancar ou cancelar matricula.

NONA - Podero ser celebrados tantos termos aditivos quantos forem necessarios, para dirimir davidas ou acertar
detalhes que venham consolidar o fiel cumprimento do presente Convénio.

DECIMA - O presente Convénio vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel
mediante celebragio de Termo Aditivo.

DECIMA PRIMEIRA - Fica pactuado que qualquer das partes podera rescindir o presente contrato a qualquer tempo,
devendo, porém a UNIDADE CONCEDENTE manter até o final ~ se outro motivo ndo houver — os TERMOS DE
COMPROMISSO DE ESTAGIC em vigéncia.

DECIMA SEGUNDA - Em caso de desvirtualizagéo de qualquer TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, como por
exemplo, em caso de desvio de fungdo, a UNIDADE CONCEDENTE responsabiliza-se integraimente por eventuais
conseqléncias faticas, juridicas ou judiciais do ocorrido.

DECIMA TERCEIRA - A Unidade Concedente compromete-se a tratar o estagiario de forma absolutamente integra e
correta, fornecendo-lhe local e condigdes para o bom aprendizado e o cumprimento da presente avenca.

DECIMA QUARTA - Qualquer questdo referente ao contetido didatico do estagio deve ser imediatamente levantada
pela parte signataria para adequacéo ao programa.

DECIMA QUINTA - Fica eleito, pelas partes, como foro deste Convénio, o da Comarca de Pindamonhangaba,
excluidos todos os outros, por mais privilegiados que sejam.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo de Convénio, em duas vias de igual teor e para o mesmo fim,
perante duas testemunhas.

Pindamonhangaba, 10 de Fevereiro de 2014.
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